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I - Ambito

10.

Os Quadros de Honra, de Mérito e de Valor instituem o
reconhecimento e valorizagdo do mérito, dedicagdo e
esforco no trabalho escolar, bem como das a¢des meritdrias
desenvolvidas na comunidade.

Os Quadros de Honra, de Mérito e de Valor inserem-se
numa concecdo de ensino-aprendizagem em que se
pretende destacar os alunos e as turmas, quer pelo seu
aproveitamento, quer pelas suas atitudes. N&do visando
somente premiar bons resultados, mas antes estimular o
gosto por aprender e a vontade de se superarem, as
mengdes atribuidas pretendem incentivar permanentemente
os alunos e as turmas em busca da exceléncia.

Os alunos do 5.° ao 12.° ano de escolaridade que se
distinguirem pelo seu desempenho escolar e pela sua
dedicacao fardo parte do Quadro de Honra.

Os alunos do 4.° ao 12.° ano de escolaridade que se
distinguirem, no decorrer do ano letivo, por um
desempenho  positivo, evidenciando valores como
solidariedade/altruismo e lideranca, em favor da
comunidade em que estdo inseridos no Agrupamento ou
fora dele fardo parte do Quadro de Mérito.

Os alunos do 5.° ao 12.° ano de escolaridade que, face a
constrangimentos e dificuldades, se destacarem, no
decorrer do ano letivo, pela persisténcia e pelo empenho na
vontade de superar situacdes de insucesso, alcangando, por
mérito préprio, um desempenho positivo, quantificado
quantitativamente ou qualitativamente, em todas as
disciplinas, farfo parte do Quadro de Valor.

Em cada ano de escolaridade, do 4.° ao 12.° ano, a turma
que se destacar, no decorrer do ano letivo, pela
assiduidade/pontualidade, pela disciplina e pelos resultados
escolares obterd a «Mencdo Melhor Turma».

O ndmero de alunos a incluir nos Quadros de Honra de
Mérito e de Valor, por ano letivo, € ilimitado.

Serd passado um certificado digital a entregar aos alunos.

As mencdes poderdo ser objeto de prémio, no caso de a
dindmica de interacdo Agrupamento/meio assim o
possibilitar.

As mengdes serdo registadas no processo individual de
cada aluno.

A lista dos alunos que constarem do Quadro de Honra, de
Meérito, de Valor e «Meng¢do Melhor Turma» serd afixada
na escola sede do Agrupamento.

II - Quadro de Honra

12.

Do Quadro de Honra constardo os alunos que satisfagam,
cumulativamente, os seguintes critérios de proposta:

a) [Estar inscrito em todas as disciplinas do plano
curricular do ano que frequentam;

b) Nao ter disciplinas em atraso;

c¢) Niao ser repetente no ano da apresentacdo da
candidatura, excetuando-se 0s casos em que essa
repeténcia tenha sido causado por motivos de forca
maior (doenga grave ou outro, desde que pontualmente
analisado e aceite pelo diretor);

d) Ter obtido, na classificagdo de frequéncia, no final de
cada ano letivo, média aritmética maior ou igual a
4,75, nas disciplinas do ensino bdsico, ou maior ou
igual a 17,5 valores, no ensino secunddrio;

e) Ter obtido, no final de cada ano letivo, média
aritmética maior ou igual a 17,5 valores, nos médulos /
UFCDs dos cursos profissionais, incluindo:

i) No segundo ano, a avaliacio da Formagdo em
Contexto de Trabalho;

ii) No terceiro ano, a avaliacio da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de
Aptidao Profissional (PAP).

f) O nimero de faltas ndo exceder um ter¢co do limite
permitido por lei, excetuando-se os casos em que esse
ndmero de faltas tenha sido causado por motivos de
forca maior (doenga grave ou outro, desde que
pontualmente analisado e aceite pelo diretor);

g) Nao ter sido alvo de procedimento disciplinar;
h) Demonstrar cooperacio e aceitacao das regras;

i) Evidenciar bom relacionamento com os diversos
elementos da comunidade escolar;

j)  Revelar espirito critico construtivo (nomeadamente no
ensino secundario).

13. Sao proponentes do Quadro de Honra os diretores de turma

que, no final do segundo semestre, deverdo proceder a
recolha de informacdo que permita elaborar a listagem, por
turma, dos alunos candidatos.

14. Dessa informagdo deverd constar: a identificacdo do aluno

(ano, nimero e turma), a média aritmética e a situacdo que
motivou a proposta.

15. As propostas deverdo ficar lavradas em ata de reunido final

de avaliag¢@o dos conselhos de turma.

16. Compete ao diretor de turma, proceder a entrega dessa

listagem ao Diretor.

III - Quadro de Mérito

17. Sem prejuizo do disposto no ponto 18, constardo do

Quadro de Mérito os alunos que se destaquem pelo menos
num dos seguintes critérios:

a) SOLIDARIEDADE / ALTRUISMO - Realizem agdes
exemplares na Escola ou na comunidade, de
reconhecida relevancia social, nomeadamente no
ambito:

i) Individual, que resulte em beneficio da
comunidade escolar em geral;
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18.

19.

20.

21.

v

22.

ii) Em grupo, iniciativas ou a¢des de claro beneficio
social;

Individual ou em grupo, que impulsionem pela
solidariedade sistemdtica para com os seus pares,
acOes interculturais, acdes inclusivas e de ajuda
continuada, ou agdes de reconhecida colaboragéo
com os seus pares na supressdo de dificuldades
de aprendizagem.

iii)

b) LIDERANCA — Desenvolvam iniciativas que
revelem atitudes exemplares, dignificando a escola
ou os alunos do agrupamento:

i)  Nos dominios cultural, intercultural, desportivo
ou cientifico;
ii) Praticas de Voluntariado.

Os alunos referidos no ponto anterior deverdo satisfazer,
cumulativamente, os seguintes critérios:

a)  ASSIDUIDADE - Nio excederem um terco do limite
de faltas permitido por lei, excetuando-se os casos em
que esse nimero de faltas tenha sido causado por
motivos de forca maior (doenga grave ou outro, desde
que pontualmente analisado e aceite pelo diretor);

b)  DISCIPLINA - Nio terem sido alvo de procedimento
disciplinar;

c¢) APROVEITAMENTO ESCOLAR - Manifestarem
interesse generalizado pelo estudo: Terem positiva a
todas as disciplinas; terem obtido, pelo menos,
avaliacdo suficiente, no 4.° ano, média aritmética
igual ou superior a 3,5 no 2.° e 3.° ciclos, ou igual ou
superior a 12,5 valores, no ensino secunddrio e nos
Cursos Profissionais.

§Unico: Excecionalmente poderdo ser propostos
alunos que ndo rednam esta condi¢do mediante
parecer prévio do Diretor.

d) COOPERACAO/SOCIABILIDADE - Revelarem
condutas unanimemente reconhecidas pelo Conselho
de Turma: Cooperagdo e aceitagdo das regras; Bom
relacionamento com os diversos elementos da
comunidade Escolar.

Sao proponentes do Quadro de Mérito, o Conselho Geral, o
Conselho de docentes do 1° Ciclo ou Conselho de turma, o
Diretor, a Associa¢do de Pais, a Associa¢do de Estudantes
ou outro elemento da comunidade escolar.

Da proposta deverd constar: a identificacdo da entidade
proponente, do(s) aluno(s) (ano, nimero e turma), relato
dos trabalhos ou factos observados, impacto da acdo digna
de proposta.

As propostas serdo dirigidas ao Diretor. Caso se trate de um
trabalho de investigacdo, este deverd acompanhar a
proposta.

— Quadro de Valor

Do Quadro de Valor constardao os alunos do 5° ao 12° ano
que revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades e que satisfagam, cumulativamente, os
seguintes critérios de propositura:

a)  DISCIPLINA - Nio terem sido alvo de procedimento
disciplinar;

V-

23.

b) APROVEITAMENTO ESCOLAR -
interesse generalizado pelo estudo:

Manifestarem

i) Terem obtido classificacdo positiva a todas as
disciplinas, no final do ano letivo;

ii) Terem obtido, no final do ano letivo, avaliagdo

qualitativa de “Bom”, em todas as dreas do

curriculo;

Meédia aritmética de, pelo menos, 3, no 2.°e 3.°

ciclos, ou 10,5 valores, no ensino secundario e

nos Cursos Profissionais.

iv) Revelem atitudes de superacio de dificuldades,

iii)

Mencao Melhor Turma

Sdo destinatarios deste projeto as turmas do ensino basico,
do ensino secunddrio regular e dos cursos profissionais. A
melhor turma de cada ano de escolaridade serd a que
obtiver o melhor desempenho, tendo em conta os seguintes
critérios quantificaveis:

a) ASSIDUIDADE - Total de faltas injustificadas (FI)
dadas por todos os alunos da turma;

b) DISCIPLINA - Auséncia de aplicacio de medidas
corretivas e sancionatorias;

¢) APROVEITAMENTO - Sele¢do com base nos
resultados obtidos por cada turma.

V — Comissao de avaliacio

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A comissdo de avaliacdo do Quadro de Honra, do Quadro
de Meérito, do Quadro de Valor e da «Mengdo Melhor
Turma», presidida por um elemento da direcdo, ¢é
constituida pelos seguintes elementos:

a) Um representante do Conselho Geral;

b) Um representante do Conselho Pedagégico;

¢) Um representante da Associacdo de Pais;

d) Um representante da Associa¢do de Estudantes;

e) Um representante do pessoal ndo docente.

Compete ao presidente da comissdo de avaliacdo convidar
os elementos que a constituem.

O mandato da comissdo de avaliacdo é de dois anos.

Compete a comissio de avaliacio:

a) Fazer o tratamento de dados de toda a informacdo
relativa aos candidatos e proceder a selecdo dos
mesmos segundo os critérios definidos no presente
regulamento.

b) Elaborar a lista dos alunos a fazer constar dos Quadro
de Honra, de Mérito e de Valor de cada ano letivo e
apurar, por ano de escolaridade, as melhores turmas
merecedoras de Mengao.

c¢) Afixar na escola sede do Agrupamento a respetiva
listagem;

Das decisdes tomadas nao havera recurso.

O nome dos alunos referenciados deverd constar de um
placard eletrénico a afixar no inicio do ano letivo seguinte.
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VI -

30.

31.

32.

Calendarizac¢ao

A recolha e entrega da informacdo por parte dos diretores
de turma dos possiveis candidatos a figurar nos diferentes
quadros e «Men¢do Melhor Turma» devem estar
concluidas cinco dias tteis apds a realizacdo do Conselho
de Docentes/Conselho de Turma de avaliagdo do segundo
semestre.

A comissdo de avaliacdo deverd finalizar o processo de
inclusdo dos alunos/turmas nos Quadros diferentes quadros
e a atribuicdo da «Mencdo Melhor Turma» até ao final do
meés de setembro do ano letivo seguinte.

A ceriménia de entrega dos certificados/prémios terd lugar
durante o primeiro semestre do ano letivo seguinte, em data
a divulgar.

VII - Disposicoes Finais

33.

34.

35.

Em caso de algum membro da comissdo de avaliagdo ser
familiar de possiveis candidatos, deverd ser substituido.

Qualquer aluno poderd constar dos diferentes quadros e
«Meng¢do Melhor Turma», desde que reuna as condi¢des
exigidas.

Em caso de algo neste documento se encontrar omisso,
caberd ao diretor a resolugdo da situacéo.

Emitido parecer favordvel na reunido do Conselho Pedagégico
do dia 29 de abril de 2025.

Aprovado em reunidio de Conselho Geral no dia 23 de julho de
2025

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ARLINDO MARTINS ARAUJO
Num. de Identificacdo: 07377854
Data: 2025.07.24 12:05:43+01'00"

(Dr. Arlindo Martins Araujo)
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